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Polityka zakupowa Nowego Stylu to zbior zasad i requt
postepowania dla dostaweédw towardw i ustug naszej firmy.
Od dostawcow oczekujemy przyjecia ponizszych zasad jako
standardu pracy oraz deklaracji, iz dokument ten bedzie
stanowit punkt odniesienia réwniez w ich tancuchu dostaw.

Celem Polityki zakupowej jest zapewnienie dynamicznego, zréwnowazonego rozwoju
oraz utrzymanie wysokich standardéw w relacjach z dostawcami. Wierzymy, ze jest
to mozliwe dzieki transparentnosci, uczciwosci i rzetelnosci - kluczowym zasadom,
ktorych stosowania wymagamy réowniez od naszych dostawcow.

Majac na uwadze odpowiedzialnos¢ biznesowa, czujemy sie zobowigzani do dbania
o pracownikow, spotecznos¢ lokalng oraz Srodowisko naturalne. Deklarujemy kiero-
wanie sie zdefiniowanymi w Polityce zakupowej Nowego Stylu zasadami i regutami
odnosnie m.in. etyki, uczciwych praktyk zakupowych oraz odpowiedzialnosci spotecz-
nej. Mamy takze nadzieje, ze dokument ten bedzie inspiracjg oraz odzwierciedleniem
codziennych postaw i podejmowanych wspdlnie dziatan. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci i pytan odnoszacych sie do poruszonych w tym dokumencie zagadnien,
Dziat Zakupodw Strategicznych pozostaje do Panstwa dyspozycji.

Jestesmy przekonani o uniwersalnosci ponizszych regut, jednak zdajemy sobie sprawe,
iz zasady te w réznych krajach mogga by¢ inaczej postrzegane. Biorgc pod uwage
wielokulturowos$¢ wymagamy, aby interpretacje Polityki zakupowej Nowego Stylu
byty zgodne z prawem, odpowiadaty przyjetym normom oraz spetniaty oczekiwania
spoteczne kultur na catym $wiecie.

Nowy Styl zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu i zakresu implementacji
niniejszych regut przez dostawcéw. W przypadku niestosowania sie do zasad oraz
wszelkich naruszen, zostang podjete kroki majace na celu wyjasnienie zaistniatej
sytuacji.

Wierzymy, ze nasza ugruntowana pozycja na rynkach miedzynarodowych jest m.in.
wynikiem wspoétpracy i zaangazowania naszych dostawcow. Dlatego mamy nadzieje

na utrzymanie dotychczasowych partnerskich relacji biznesowych, ktére dla obu stron
beda zrodtem korzysci i satysfakcji.

Krosno, 25 maja 2020

A

Adam Krzanowski
Prezes Nowego Stylu



Definicje

Nowy Styl - rozumie sie pod tym pojeciem spotke Nowy Styl
Sp. z 0.0, jak réwniez inne podmioty powigzane z ww.
Spotka - Kusch+Co GmbH, Nowy Styl Deutschland GmbH,
NSG International GmbH, Nowy Styl GmbH, Rohde & Grahl BV,
Sitag AG, Nowy Styl FR, Nowy Styl - Majencia SAS.

Dostawca - rozumie sie pod tym pojeciem podmioty, ktérych
klientem jest Nowy Styl.

Kodeks dostawcéw - dokument obejmujgcy ogdlnie przyjete
zasady zrownowazonego rozwoju, procesy oraz normy, ktore
zostaty réwniez wigczone do waznych przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w Nowym Stylu.

Kodeks etyczny - katalog standarddéw etycznych, okreslaja-
cych sposdb zachowania pracownikéw; jest zbiorem zasad
i wartosci etycznych wyznaczajacych standardy postepowania
w Nowym Stylu.

Polityka réznorodnosci dostawcow - koncentruje sie na wia-
czaniu wykwalifikowanych, zréznicowanych dostawcéw do
naszego strategicznego procesu zakupdw i zaopatrzenia, pod
warunkiem, ze dostawcy ci przestrzegaja naszych wymagan
wskazanych w Polityce zakupowej oraz w Kodeksie dostawcow
Nowego Stylu.

0g6Ine warunki wspétpracy - zbiér zasad i regut dla dostawcow
towardw i ustug Nowego Stylu oraz podmiotéw powigzanych.

Umowa o zachowaniu poufnosci - umowa zawierana pomiedzy
Nowym Stylem a dostawcg, na mocy ktérej zobowigzuja sie do
wymiany poufnych informacji z zastrzezeniem ich dalszego
nierozpowszechniania.

Formularz samooceny dostawcéw Nowego Stylu - narzedzie

umozliwiajgce zebranie informacji na temat dostawcy, umoz-
liwiajgcy ocene pod katem podjecia ewentualnej wspotpracy.
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Standardy

etyczne

Uczciwa konkurencja
i praktyki biznesowe

Nowy Styl wymaga, aby dostawca prowadzit dziatania biznesowe
w sposob uczciwy, etyczny oraz transparentny, zgodny z obowig-
Zujacym prawem, normami i umowami, wedtug zasad uczciwej
konkurencji. Dostawcy zobowigzani sg praktykowac¢ zasady
uczciwej konkurencji oraz komunikacji marketingowej, wtgczajac
w to reklame. Pracownicy Nowego Stylu zobowigzani sg do
przestrzegania Kodeksu etycznego Nowego Stylu, ktdry w sposéb
szczegotowy okresla normy i zasady w relacjach z dostawcami.

— Stosunki miedzy pracownikami Nowego Stylu a dostawcami
opieraja sie na wzajemnym zaufaniu i dgzeniu do zapew-
nienia dtugotrwatej, pozytywnej wspotpracy.

— Nowy Styl wybiera partneréw biznesowych w oparciu
o doktadng analize jakosci, bezpieczenstwa, standardéw
etycznych, mozliwosci technicznych, doswiadczenia, rze-
telnosci, kosztéw, harmonogramu oraz dyspozycyjnosci.

— Wszelkie kontakty z dostawcami powinny odbywac sie
w ramach ogdlnie przyjetych norm, w celu utrzymania
wtasciwych relacji biznesowych. Ewentualne kontakty
towarzyskie pracownika z dostawca nie moga wptywac na
warunki wspotpracy.

— Pracownik nie moze bez zgody firmy by¢ rownoczesnie
pracownikiem oraz $Swiadczyc¢ ustugi na rzecz firmy bedacej
dostawca Nowego Stylu.

— Pozostate reguty odnosnie wspotpracy okreslajg osobne
dokumenty: Kodeks dostawcow, Polityka réznorodnosci
dostawcow oraz Ogdine warunki wspdtpracy.

Przeciwdziatanie korupcji

Dostawcom nie wolno przyjmowac ani oferowac, bezposrednio,
czy za posrednictwem oséb trzecich, jakichkolwiek korzysci
materialnych w celu naktonienia do dziatania na korzys¢ wtasng
czy reprezentowanego podmiotu.
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Nie akceptujemy zadnych naruszen bezstronnego podejmowa-
nia decyzji biznesowych. Pracownicy Nowego Stylu nie moga
przyjmowac korzysci materialnych wynikajacych z petnionych
funkcji lub realizowanych zadan. Nie akceptujemy korupcji ani
przekupstwa, oczekujemy petnej przejrzystosci w relacjach
Z innymi przedsiebiorstwami, sektorem publicznym czy orga-
nizacjami pozarzadowymi. Kwestie te szczegotowo reguluje
Polityka antykorupcyjna Nowego Stylu, ktérej zapisy obowigzujg
zaréwno pracownikéw, jak i dostawcéw Nowego Stylu.

Poufnosé, ochrona
i bezpieczenstwo danych

Dostawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich
danych dotyczacych Nowego Stylu, za wyjatkiem danych
powszechnie znanych i dostepnych. Dane poufne moga by¢
ujawnione tylko w przypadku pisemnej zgody przedstawiciela
Nowego Stylu. W uzasadnionych przypadkach, dostawca
moze zostac poproszony o podpisanie Umowy o zachowaniu
poufnosci, ktéra precyzyjnie definiuje zakres poufnosci danych
lub Ogdinych warunkow wspdtoracy, ktére rowniez okreslaja
zasady obejmujgce aspekt poufnosci informacji i danych.

Zgtaszanie probleméw

Pracownicy zewnetrzni (przedstawiciele handlowi pracujacy
w terenie, konsultanci itd.) zatrudnieni przez dostawce oraz
wszystkie osoby reprezentujgce dostawce s zobowigzani do
przestrzegania zasad zawartych w niniejszym dokumencie.
Wszelkie zauwazone naruszenia zasad i regut zapisanych
w dokumencie Polityki zakupowej powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane do specjalisty ds. compliance w Nowym Stylu na adres:
compliance@nowystyl.com. Zapewniamy poufnos$¢ zgtoszenia.

Dostawcy powinni zapewni¢ mozliwos$¢ poufnego zgtaszania
naruszen oraz powinni dotozy¢ wszelkich starart majgcych na
celu wyeliminowanie danego problemu/nieprawidtowosci.



Prawa

czltowieka

Nowy Styl potepia i wystrzega sie wszelkich form wspotczes-
nego niewolnictwa - pracy przymusowej, pracy dziecii handlu
ludzmi. Stanowiag one razace pogwatcenie praw cztowieka i
praw pracowniczych. Oprocz zapewnienia standardow zatrud-
nienia zgodnych z normami prawnymi, w Nowym Stylu dbamy
réwniez aby pracownicy darzyli sie wzajemnym szacunkiem i
zaufaniem, a takze nie mierzyli sie z jakgkolwiek forma posred-
niej czy bezposredniej dyskryminacji. Organizacja zarzadza
pracownikami tak, zeby mogli zachowac rownowage pomie-
dzy zyciem prywatnym i zawodowym. Nowy Styl w ramach
promowania etycznych standardéw biznesowych podejmuje
i wspiera inicjatywy zwiekszajace swiadomos¢ nielegalnego
zatrudniania i wyzysku pracownikéw, w celu zapobiegania
tego typu dziataniom.

Analogicznego podejscia do wyzej wymienionych kwestii
wymagamy od naszych dostawcéw, ktdrzy zobowigzani sg do
promowania ich rowniez w swoich tancuchach dostaw.

Prawa pracownicze
i warunki zatrudnienia

Dostawca powinien traktowac swoich pracownikéw w sposéb
réwny, godny i z szacunkiem. Jako sygnatariusz inicjatywy UN
Global Compact zwracamy szczegdlng uwage na przestrzeganie
praw cztowieka, dlatego wymagamy, aby dostawcy spetniali
wszystkie ponizsze wymogi.

Polityka rownych szans - zatrudnienie odbywa sie zgodnie
z polityka rownych szans. Niedopuszczalne sg praktyki dys-
kryminacyjne ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, narodowosg,
religie, pochodzenie etniczne czy inne.

Zasada réwnegdo traktowania - dostawcy sg zobowigzani
zapewnic¢ zatrudnionym warunki pracy wolne od jakichkolwiek
naduzyc¢ i form nieludzkiego traktowania, w tym molestowania
i wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych czy przymusu
psychicznego lub fizycznego. Zabronione jest stosowanie mob-
bingu wzgledem ktéregokolwiek z pracownikdw, tj. stosowanie
wszelkich dziatan lub zachowan polegajgcych na nekaniu lub
zastraszaniu, ponizaniu, osmieszaniu, izolowaniu lub eliminacji
Z zespotu wspodtpracownikow.

Wolnos$¢ wyboru wykonywanej pracy - dostawcy nie mogg
popierac pracy przymusowej, niewolniczej, wykonywanej pod
naciskiem lub innych form pracy narzucone;j.

Wynagrodzenie i czas pracy - dostawcy wynagradzajg prace
zgodnie z obowigzujgcym w danym panstwie prawodawstwem
regulujgcym wysokos$¢ ptacy minimalnej, zasady rozliczania
godzin nadliczbowych oraz pozostate swiadczenia pracownicze.

Zatrudnianie nieletnich - dostawcy nie zatrudniajg osoéb, ktére
nie przekroczyty obowigzujacego w danym kraju minimalnego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz wieku ustania obo-
wigzku szkolnego.

Swoboda zrzeszania sie - o ile jest to wymagane przepisami
prawa, dostawca ma obowigzek zapewnic¢ swobode zgromadzen
i zrzeszania sie w zwigzki zawodowe lub inne formy reprezentacji
pracownikow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy - dostawcy sa zobowigzani
zapewnic zatrudnionym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zarowno w sensie fizycznym, jak i organizacyjnym. Oznacza to
ochrone przed potencjalnie groznymi czynnikami chemicznymi
lub fizycznymi oraz nienarazanie ludzi na nadmierne obcigzenie
fizyczne. Dostawcy majg obowigzek informowac pracownikéw o
wszelkich niebezpieczenstwach na stanowiskach pracy i edukowac
0 sposobie postepowania w sytuacjach awaryjnych (cykliczne
szkolenia z wiedzy przeciwpozarowej, kursy pierwszej pomocy).

Ochrona zdrowia pracownikéw - dostawca ma w obowigzku
zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie $rodki i warunki
zapewniajace ochrone zdrowia, w przypadku gdy praca
wykonywana jest w warunkach szkodliwych lub potencjalnie
szkodliwych/niebezpiecznych (odpowiednie obuwie, okulary,
rekawice ochronne itp.). Dostawcy maja obowigzek w sposéb
ciggty monitorowac bezpieczenstwo pracownikéw na stano-
wiskach pracy, a jezeli nie jest to w petni mozliwe, zapewnic
wszelkie srodki zapewniajgce bezpieczenstwo i ochrone zdrowia.
Pracownicy powinni by¢ poddawani cyklicznym szkoleniom
oraz otrzymywac materiaty edukacyjne promujace bezpieczne
zachowania podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych
na danym stanowisku pracy. Obowigzkiem dostawcy jest
odpowiednio wdrozony system monitorowania wystepowania
wypadkow przy pracy, a pracownicy powinni by¢ odpowiednio
motywowani do podejmowania inicjatyw majacych na celu ich
maksymalna redukcje/eliminacie.

Proces ciggtego doskonalenia - jako firma o zasiegu miedzy-
narodowym, Nowy Styl dba o swdj ciggty i dynamiczny rozwdj.
Doktadamy wszelkich staran, aby nasi dostawcy w identycz-
nym stopniu dbali o swdéj zrownowazony rozwdj, jak réwniez
0 ochrone swoich pracownikdéw oraz ich miejsc pracy.
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Ochrona

srodowiska

Wptyw na srodowisko naturalne

Opierajgc nasza dziatalnos¢ na produkcji i zasobach naturalnych,
stawiamy sobie wysokie wymagania, odnosnie minimalizacji
negatywnego oddziatywania na srodowisko i innych form jego
ochrony. Chcac utrzymac zrownowazony tancuch dostaw,
tego samego wymagamy od naszych dostawcéw surowcow
i potproduktow, ktoérzy sg kluczowymii najbardziej znaczacymi
uczestnikami tego tancucha.

Zgodnos¢ z prawem - w szczegdlnosci dostawcy majg prze-
strzegac regulacji prawnych i innych przepiséw dotyczgcych
oddziatywania na Srodowisko naturalne, obowigzujacych na
terenie danego kraju. Powinni takze uzyskac wszelkie niezbedne
licencje i decyzje administracyjne w zakresie oddziatywania
na srodowisko, oraz spetnia¢ okreslone w nich wymagania
operacyjne i sprawozdawcze.

Materiaty niebezpieczne - dostawcy sg zobowigzani do pro-
wadzenia dziatalnosci w sposéb efektywny i odpowiedzialny
wobec Srodowiska naturalnego. Muszg chronic zasoby naturalne,
unikac stosowania materiatéw niebezpiecznych oraz prowadzi¢
zrownowazong gospodarke odpadowa, stosujac recykling
i ponownie wykorzystujac odpady.

Redukcja zagrozen - aby zminimalizowac zagrozenia stwarzane
przez chemikalia, wszyscy dostawcy preparatéw, mieszanin che-
micznych lub potfabrykatéw musza przedstawic¢ oswiadczenia
potwierdzajgce, ze spetniajg wymagania rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006 (REACH), rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008
i dyrektywy (UE) 2015/863 (RoHS Ill), oraz potwierdzic, ze nie
stosujg w swoich procesach produkcyjnych substancji z listy
kandydackiej SVHC.

Polityka zakupowa Nowego Stylu

Ochrona srodowiska - obowigzkiem dostawcéw jest zapew-
nienie jak najbardziej efektywnych systemoéw oraz rozwigzan
zapewniajacych maksymalng ochrone srodowiska naturalnego.
Skuteczna i efektywna gospodarka odpadami, recykling,
kontrola emisji zanieczyszczen, zuzycia wody i energii maja
stanowic¢ priorytety naszych dostawcéw.

Procedury bezpieczeristwa - Nowy Styl wymaga aby dostawcy
mieli opracowane procedury bezpieczenstwa do zastosowania
w przypadku znacznego wycieku substancji chemicznych,
wybuchu lub innych zdarzen o potencjalnie duzym zasiegu.

Legalne zrédta pochodzenia surowcéw - Nowy Styl aktywnie
wspiera Swiadome gospodarowanie drewnem jako zasobem
naturalnym. Wszystkie zakupy drewna sa monitorowane w pro-
cesie surowej kontroliich pochodzenia (system zasad nalezytej
starannosci) i muszg spetniac regulacje EU Timber Regulation
- EUTR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej nr 995/2010 z dnia 20 pazdziernika 2010)
oraz spetnia¢ wszystkie wymagania w ramach regulacji CITES.
Waznym aspektem dla nas jest pozyskiwanie drewna z certy-
fikowanych laséw FSC® (FSC-C120977) lub PEFC™. Nowy Styl
wymaga od dostawcow, aby wszystkie surowce produkcyjne
pochodzity tylko i wytacznie z legalnych zrodet. Certyfikat
FSC®, opracowana i wdrozona polityka pro-srodowiskowa
bedzie podstawa, Swiadczaca o odpowiedzialnosci dostawcow
wzgledem srodowiska i dbatosci o pochodzenie surowcow
produkcyjnych.

,,Mineraty konfliktu” - w procesach produkcyjnych dostawcy
nie uzywaja tzw. ,mineratow konfliktu” - cyny, tantalu, wolframu
i ztota, pochodzacych z regionéw objetych konfliktami.



Systemy

zarzagdzania

Nowy Styl posiada wdrozone i certyfikowane systemy zarza-
dzania w oparciu o miedzynarodowe normy, takie jak m. in. ISO
9001, ISO 14001, EMAS czy ISO 45001. Tym samym Nowy Styl
zobowigzuje sie do petnego zaangazowania w ich funkcjo-
nowanie, poprzez zapewnienie niezbednych zasobdéw do ich
utrzymania i ciggtego doskonalenia.

Od swoich dostawcow oczekujemy wdrozenia systemoéow
zarzgdzania monitorujgcych ich ciggty rozwdj oraz zgodnosc
z obowigzujgcym prawem, wtasnymi przyjetymi politykami
z obszaru jakosci, srodowiska i BHP, oraz pozostatymi pro-
cedurami i dokumentami w tym zakresie, w tym zgodnosci
Z niniejszym dokumentem Polityki zakupowej Nowego Stylu.
Zalezy nam na jak najwyzszej jakosci dostarczanych materiatéw,
komponentéw i ustug, przy jednoczesnej dbatosci o Srodowisko
naturalne, oraz zachowaniu najwyzszych standardow bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

— Nowy Styl wymaga, aby dostawcy wdrozyli procesy identy-
fikujgce oraz monitorujgce ryzyka zwigzane z prowadzonymi
dziataniami, oraz przyjetymi politykami, przestrzeganiem
praw cztowieka, praw pracowniczych oraz etyki, nie tylko
w obszarach wtasnej dziatalnosci ale réwniez odnoszac sie
do dziatalnosci swojego taricucha dostaw.

— Nowy Styl oczekuje, aby dostawcy prowadzili cykliczne szko-
lenia swoich pracownikéw w zakresie przyjetych systemow
zarzadzania z obszaru jakosci, Srodowiska i BHP, jak rowniez
obowigzujacych wymagan prawnych czy implementowanych
regut odnosnie etyki, oraz wszystkich pozostatych obo-
wigzujacych wytycznych, w tym okreslonych w niniejszym
dokumencie. Dodatkowo niezbedne jest stosowanie réznego
rodzaju form komunikacji jak np. prezentacje czy ulotki
informacyjne.

Odpowiednie jednostki powotane w organizacji dostawcy
powinny w sposdb zaplanowany i ciggty monitorowac
przestrzeganie wytycznych i procedur w ramach przyjetych
systemow zarzadzania, jak rowniez regulacji prawnych
oraz wszystkich pozostatych wytycznych obowigzujgcych
dostawce, w tym okreslonych w niniejszym dokumencie.
Jedna z form nadzoru moze by¢ audyt wewnetrzny.

Dostawcy zobowiazani sq do prowadzenia oraz okazania
na wezwanie Nowego Stylu dokumentacji potwierdzajgcej
zgodnosc z obowigzujacym prawem, w tym m. in. pozwolen
na prowadzenie dziatalnosci oraz licencji, przy zachowaniu
wszelkich procedur dotyczacych ochrony danych.

Od dostawcow wymagamy, aby mieli zbudowany system
zarzadzania catoscig substancji chemicznych, materiatéw
oraz surowcow w kontekscie kwestii Srodowiskowych,
oraz bezpieczenstwa zaréwno pracownikéw jak i dalszych
uzytkownikow.

Nowy Styl preferuje dostawcow posiadajgcych wdrozony
system zarzadzania jakoscig w oparciu o norme ISO 9001,
system zarzadzania srodowiskowego, np. w oparciu 0 norme
ISO 14001 lub EMAS oraz system zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy np. w oparciu o norme ISO 45001,
a takze dostawcow certyfikowanych w tym zakresie.

Dostawcy zobowigzani sq do wykazania zaangazowania

w utrzymanie i ciggte doskonalenie wtasnych wdrozonych
systemoéw zarzadzania.
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Przestrzeganie

polityki

W przypadku niestosowania sie do zasad oraz wszelkich
naruszen, zostang podjete kroki majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Nastepnie zweryfikowane zostang decyzje
dotyczace dalszej wspotpracy.

— Nowy Styl zastrzega sobie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy
0 wspotpracy z dostawcami, ktérzy nie spetnig warunkow
okreslonych w niniejszym dokumencie, jak i w Kodeksie
dostawcow oraz Ogdinych warunkach wspdtpracy lub jesli

Polityka zakupowa Nowego Stylu

odmowia/nie beda wykazywali inicjatyw w kierunku poprawy
w wymaganych aspektach. Ponadto dostawcy zobowigzani sa
do wypetnienia Formularza samooceny dostawcow Nowego
Stylu oraz zapoznania sie z wymaganiami jakosciowymi
przedstawionymi w oddzielnych dokumentach. Zastrze-
gamy sobie prawo wgladu do dokumentacji wymienionej
w Formularzu samooceny potwierdzonej przez dostawce,
oraz jej weryfikacje.
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